Dispbe sobre as normas gerais relativas a
concursos publicos.

O Congresso Nacionatecreta:

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre a realizdedconcursos
publicos de provas ou de provas e titulos no andat@dministracdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpis.

Art. 2° A realizagcdo do concurso publico, em todas as fasess, exige a
observancia estrita, pelo Poder Publico, dos griosiconstitucionais expressos e implicitos
impostos & administracdo publica direta e indireta.

Paragrafo unico. O concurso publico devera obrigatespecialmente obedecer
aos principios da publicidade, da competitividadea seletividade.

Art. 3° A banca realizadora do concurso é obrigatério medimento ao
interessado, a requerimento escrito deste, denmafpdio ou certiddo de ato ou omissao
relativa a fase finda do certame.

8 1° O atendimento do requerimento de que trag asigo configura ato de
autoridade publica para todos os fins.

§ 2° Configura ilicito administrativo grave:

| — a negativa de prestacao de informacao ou aedonento de certidao;

Il — 0 atendimento incompleto ou intempestivo dguerimento;

lIl — a prestacéo de informacéo ou expedicdo dedéerfalsa.

Art. 4° Todos os atos relativos ao concurso publico s&sipeis de exame e
deciséo judicial, especialmente:

| — 0s que configurem erro material do edital aw descumprimento;

Il — os que configurem lesdo ou ameaca de les@eitoddo candidato;

Il — os que configurem discriminacéo ilegitima cdmse em idade, sexo,
orientacao sexual, estado civil, condicéo fisiedictEncia, raca, naturalidade, proveniéncia
ou moradia,

IV — os que vinculem critério de correcdo de prouade recurso a correcao de
prova;

V — os relativos ao sigilo, a publicidade, a seldtide e a competitividade;

VI — os decisérios de recursos administrativos ingu®s contra gabarito oficial.



CAPITULO I
DO EDITAL

Art. 5° O edital é vinculante da administracdo publica ee cdimprimento
obrigatério, devendo ser redigido de forma clarabgetiva, de maneira a possibilitar a
perfeita compreensao de seu conteudo pelo pretendercargo ou cargos oferecidos.

8 1° A publicidade do edital, realizada também pelgrensa, atendera as
caracteristicas dos cargos oferecidos e ao ingess possam suscitar e buscara a maxima
divulgacéao.

8 2° As referéncias a leis contidas no edital,titgla ao cargo ou cargos em
disputa, deverao reproduzir a legislacao citada.

§ 3° O conteudo minimo do edital, sob pena de adédé composto de:

| — identificacdo da banca realizadora do certame @gao que 0 promove;

Il — identificacdo do cargo, suas atribuicbes, ¢jdade e vencimentos;

[l — indicacdo do nivel de escolaridade exigidoapa posse no cargo;

IV — indicac&o do local e 6rgéao de lotagcdo dos\suos;

V — indicacdo precisa dos locais e procedimentossiericdo, bem como das
formalidades confirmatdrias dessa,;

VI —indicacéo dos critérios de pontuacéo e comage pontos nas provas;

VIl — indicacéo do peso relativo de cada prova;

VIIl — enumeracéo precisa das matérias das prasseventuais agrupamentos
de provas e das datas de suas realizacoes;

IX — indicacdo da matéria objeto de cada provdpdea a permitir ao candidato
a perfeita compreensédo do contetdo programaticeepdeexigido;

X — regulamentacdo dos mecanismos de divulgacaoesnodtados, com datas,
locais e horarios;

Xl — regulamentacdo do processo de elaboracdosepexdo, julgamento,
deciséo e conhecimento de resultado de recursos;

XII — fixacéo do prazo inicial de validade e dagbsdidade de sua prorrogacao;

Xl — lotacdo inicial dos aprovados e disciplindjetiva das hipoteses de
remocao;

XIV — percentual de cargos ou empregos reservadqgeeasoas portadoras de
deficiéncia e critérios para sua admissao.

8 4° Caso o edital indique a bibliografia de quevakera a banca, ficara esta
vinculada aquelas obras, cujo contetdo admitidd eela edicdo mais recente.

8 5% A ndo indicacdo de bibliografia, ou sua ingfmaapenas sugestiva, obriga a
banca a aceitar, como critérios de correcdo, aggmsstécnicas, doutrinarias, teoricas e
jurisprudenciais dominantes relativamente aos texhasdados.

8 6° No caso de previsdo de prova discursiva, ledievera conter de forma
objetiva, os temas, os prazos de arguicdo e ofriodtde correcdo e de atribuicdo de
pontos.



8§ 7° A realizacdo de provas fisicas exige a indicago tipo de prova, das
técnicas admitidas e do desempenho minimo.

8§ 8° Provas de datilografia, digitacdo e conhecio®erpraticos especificos
deveréo ter indicacdo dos instrumentos, aparelhame técnicas a serem utilizados.

8 9° A realizacdo de provas praticas ou de conletos especificos obriga:

| — a adocao, pela banca, de instrumentos, progessgoipamentos, técnicas e
materiais usualmente utilizados para a acao cajeagao se pretende aferir;

Il — a adocgao de critérios expressos e objetivgzotduacao e avaliacao.

8 10. No caso de diversidade de provas, o editaérdeindicar, de forma
objetiva, as eliminatérias e as classificatorias.

8 11. A prova de titulos é classificatéria, ndo gradatribuir pontos totais
superiores a 30% (trinta por cento) do total p@dsias provas de conhecimento e sua
realizacdo exige a identificacdo expressa dosositalceitaveis e respectiva pontuacéao,
vedadas a aceitacdo de titulos que ndo guardegéioetaom as atribuicbes do cargo em
disputa e a atribuicdo, nessa prova, de pontostggopo de servico em determinada
entidade.

8 12. A fixacdo de idade maxima €& permitida apemas casos em que O
desempenho normal das funcdes do cargo exija Gmeéigaria determinada, sendo vedada a
previsdo de idade inferior a apresentada por senesdna ativa lotados em cargos iguais aos
oferecidos no certame.

8§ 13. A escolaridade minima e a qualificacdo psafisal subjetiva deverdo ser
comprovadas no ato de posse no cargo publico, seal@&xigéncia de comprovacado no ato
de inscricdo no concurso.

§ 14. E vedada a exigéncia, como requisito de ig@ur de determinada
naturalidade ou de residéncia em determinado local.

§ 15. E admitido o condicionamento de correciordegpde determinada etapa a
aprovacao na etapa anterior.

§ 16. A discriminacéo sexual, de estado civil,die, de condi¢cdo familiar e de
caracteristicas fisicas exige relacdo objetivamel@monstravel da impossibilidade de
aproveitamento dos excluidos.

Art. 6° A alteracado de qualquer dispositivo do edital jgeeser fundamentada
expressa e objetivamente, e obriga a divulgacan, aestaque, das mudancas em veiculo
oficial de publicidade e em jornal de grande cacéb.

§ 1° Os prazos, providéncias e atos previstos ital éoimardo como referéncia a
data da publicacao oficial da ultima alteracdotdawnos do edital.

§ 2° E vedada a veiculacdo de alteracdes ediwliem edicdo especial,
extraordinaria ou de circulacéo restrita de veiddical de publicidade.

§ 3° E vedada qualquer alteracdo nos termos dal edis 30 (trinta) dias que
antecedem a primeira prova.

Art. 7° O edital devera ser publicado com antecedénciamaide 60 (sessenta)
dias em relacéo a primeira prova.



Art. 8° O cancelamento de concurso publico com edital yaligado exige
fundamentacdo objetiva, expressa e razoavel, ameplendivulgada, e sujeita o Orgao
responsavel a indenizagcao por prejuizos comprovadiEntausados aos candidatos.

CAPITULO 1
DA INSCRICAO

Art. 9° A formalizacao da inscricdo no concurso dependsatiafacdo completa
dos requisitos exigidos no edital.

§ 1° E vedada a inscri¢do condicional.

§ 2° E assegurado a pessoa portadora de defici@émtiiaito de se inscrever em
concurso publico, em igualdade de condicbes combeosais candidatos, para provimento
de cargo ou emprego cujas atribuicbes sejam cowamtcom a deficiéncia de que o
candidato é portador.

8§ 3° O candidato portador de deficiéncia, insceim concurso publico,
concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservactnpel minimo de cargos ou empregos.

8 4° O candidato portador de deficiéncia, insceim concurso publico,
resguardadas as condicdes especiais para a suasadmprevistas no respectivo edital,
participara do concurso em igualdade de condicdesy ®s demais candidatos,
especialmente no que concerne:

| — ao conteudo das provas;

Il — aos critérios de avaliacdo e aprovacao;

[l —ao horario e ao local de aplicacdo das prpvas

IV — a nota minima exigida para aprovacao.

Art. 10. A inscricdo por procuragao exige a constituicaonfdrde procurador
com poderes especificos, em documento com fé plblic

Paragrafo unico. A inscricdo por via informatizacigpde a adocdo de processos
de controle, de seguranca do procedimento e degdmicontra fraude.

Art. 11. O estabelecimento da taxa de inscricdo levara emtaco nivel
remuneratorio do cargo em disputa, a escolaridadgda e o numero de fases e de provas
do certame.

8 1° No caso de edital relativo a varios cargosyaleres de inscricdo serao
fixados relativamente a cada um deles.

8§ 2° A devolucéo do valor relativo a inscricdo segsirada:

| — no caso de anulagao do concurso, por qualcuesag

Il — no caso de ato desconforme esta Lei ou o lediesde que redunde em
prejuizo direto ao candidato inscrito quanto aizagéo da prova.

Art. 12. As inscricBes serdo recebidas em locais de féegs®o e em periodo e
horério que facilitem ao maximo a sua realizacdospmteressados em prestar o concurso,
devendo os postos de recebimento de inscricdo lkestalizados de forma a cobrir, da
melhor maneira possivel, a area geografica:

| — do Municipio, em caso de concurso para cardpigmimunicipal;



Il — do Estado, em caso de concurso para cargacplgdtadual;

[l — do Distrito Federal, em caso de concurso gargo publico distrital;

IV — do Brasil, em caso de concurso publico pargaaublico federal.

Paragrafo Gnico. E facultado a Municipio, a Estadamo Distrito Federal
estabelecerem postos de inscricdo em locais sgUadm de sua area territorial.

Art. 13. No caso de expedicdo de cartdo confirmatorio serigho, a banca dara
preferéncia a remessa por via postal para o ermdecandidato.

Paragrafo Unico. A retirada de cartdo confirmatdeanscricdo podera ser feita
por procuracao.

Art. 14. Sera nula a inscricdo de candidato que, por gealoeio, faca uso de
informacao ou documento falso para inscricdo, alte@informacao ou fato a ela relevante,
sem prejuizo das sancdes judiciais cabiveis.

Art. 15. O procedimento de inscricdo ndo podera ser compdstato ou
providéncia vexatoria, gravosa ou de dificil reagi&o pelo candidato.

Art. 16. A possibilidade de participacédo de candidato egi#io, seus requisitos
e procedimentos de inscri¢cdo e cargos de dispustiye a esse serdo regulados em lei.

CAPITULO IV
DA ELABORACAO DAS PROVAS

Art. 17. As provas serdo elaboradas de maneira clara ¢évabjele forma a
possibilitar ao candidato a compreensdo do temao dadjulgamento, a partir do
estabelecimento do padrédo de compreensdo mediardbdato e considerado o nivel de
escolaridade e técnico dos cargos em disputa.

§ 1° As provas relativas a matéria juridica, aédotda banca, poderdo conter
variacOes de redacdo que exijam do candidato aerddicontetdo e intelec¢cdo completa da
questao, sendo admitida a utilizacdo de vocabui@cinico-juridico e da estilistica forense.

§ 2° Nas provas de portugués, é vedado o uso denotetura técnica em desuso
ou rara, devendo a banca utilizar a terminologitnaria do padrdo da lingua culta.

§ 3° Serdo anuladas:

| — as questdes redigidas de maneira obscura aa;dub

Il — as questdes cuja redacdo admita mais de uerpiatacao;

[Il — as questbes com erro gramatical.

8 4° Nas provas de matéria técnica, a redagcao destops podera utilizar
terminologia e redacao proprias do ramo de conletionrespectivo, sempre formuladas
objetivamente.

Art. 18. A banca realizadora do concurso € responsavelgigilo das provas,
respondendo administrativa, civil e criminalmenp®r atos ou omissfes que possam
divulgar ou propiciar a divulgacéo de provas, qiesbu parte delas.

Art. 19. O nivel de dificuldade das questbes sera defipala banca realizadora
do concurso, ouvido o 6rgado que o promove, a paaticomplexidade das funcdes relativas
ao cargo em disputa.



CAPITULO V
DA APLICAGAO DAS PROVAS

Art. 20. E vedada a sujeicdo do candidato a identificacgulgseopica ou a
qualquer outro processo de reconhecimento gravaseeratorio, sob pena de reparacéo
financeira por danos morais e a imagem, excetodquaouver fundadas suspeitas sobre a
sua identidade.

Paragrafo Unico. A garantia da lisura e regulaeddd concurso publico é
atribuicdo da banca organizadora, que respondggiivalmente por ocorréncias que o
comprometam.

Art. 21. A banca definirh claramente, no edital, os materiabjetos,
instrumentos e papéis cuja posse sera toleradacabda prova.

Paragrafo unico. A infracdo, pelo candidato ou @hgyor si, das proibicdes de
gue trata este artigo, implicara a eliminacédo deuaoso.

Art. 22. O local de realizac&o das provas devera contar com:

| — sala especial para os candidatos que alegavawmccéao religiosa impeditiva
do enfrentamento das provas no horario determipatinedital;

Il — vias de acesso préprias para deficientesd$sic

[l — condicbes ambientais e instalagbes que ngmiguem desgaste fisico ou
mental ao candidato ou lhe prejudiquem a concedttag

IV — servi¢o de atendimento médico de emergéncia.

CAPITULO VI
DA CORRECAO DAS PROVAS

Art. 23. E assegurado o acesso ao Judiciario para a discdss&ritério de
correcao de prova utilizado pela banca elaboradora.

Art. 24. A correcdo das provas de matéria juridica utéizabpmo critério
vinculante da banca, sucessivamente:

| —a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,

Il — a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores;

[l — a jurisprudéncia dos Tribunais de segundaigra

IV — a posicdo dominante na doutrina nacional.

§ 1° E vedada a adog&o de critério de correci@tlasam posicdes doutrinarias
isoladas, ndo-consolidadas ou negadas por paregdait@ria da doutrina nacional.

8 2° A legislacdo de referéncia a ser conadiessera a vigente na data da
primeira publicacdo do edital.

Art. 25. A correcdo das provas de lingua portuguesa e tdiedgdo de texto
utilizard elementos e denominacdes técnicas ussaigindo a Nomenclatura Gramatical
Brasileira, sendo vedado o uso de terminologia edvandonada ou superada.

Art. 26. A correcao de prova de informatica utilizara demapdes e sistemas
disponiveis nas versdes mais atuais dos progrardesidos no edital.



Art. 27. A correcdo das provas relativas a regimentosnoggrleis organicas e
legislacdo interna de 6rgdos estatais utilizaraoccogieréncia a versdao dessas normas
vigente na data da primeira publicacéo do edital.

Art. 28. A correcdo das provas relativas a lingua estremgeiiizara os critérios
redacionais, estruturais e gramaticais geralmeraitos.

Art. 29. A critério da banca, e de acordo com esse, pod@eratdizada formula
de contagem de pontos que imponha a anulacéo d&gaeorretas por questdes erradas.

Paragrafo Unico. A formula de calculo das notaxiper e final devera estar
claramente identificada e explicada.

CAPITULO VII
DAS PROVAS OBJETIVAS

Art. 30. As provas objetivas serdo elaboradas de formaadesie, pela resposta
do candidato, o efetivo conhecimento da matériaezalninacéo, vedadas formulacdes cuja
dificuldade se constitua, exclusiva ou predominaetete, na inteleccéo da assertiva, exceto
no caso de prova especifica dessa area de conimegime

Art. 31. A elaboracado das questdes relativas as provasvalgjelara preferéncia
ao raciocinio do candidato.

CAPITULO VI
DAS PROVAS DISCURSIVAS

Art. 32. E atribuicdo da banca examinadora a definicdotmoeno de questées
discursivas, do espaco de resposta, em linhasperdaacédo das questoes.

Art. 33. A correcdo das respostas sera feita por, pelo snefo (dois)
examinadores, sendo a nota final a média dos 2)(desultados.

Art. 34. A avaliacdo das respostas as questdes discudavasa ser feita sobre
tabua objetiva de correcao, onde estejam indicaubs,menos:

| — os temas de abordagem necessaria;

Il — a pontuacéo a eles relativa;

[Il — o critério de atribuicdo da nota final da gté®;

IV — as razdes da perda de pontos pelo candidato.

Art. 35. E assegurado ao candidato, durante o prazo decwgélo concurso
publico, o conhecimento, acesso e esclarecimerda@ui@rios de pontuacdo da sua prova,
desde que assim o requeira por escrito.

CAPITULO IX
DAS PROVAS FiSICAS

Art. 36. A realizacdo de prova fisica em concurso publiz@ees previsao
objetiva no edital e performances minimas difeieptra homens e mulheres.



Art. 37. A gravidez ndo é inabilitadora em prova fisicayetwlo a candidata
submeter-se a examinacdo 120 (cento e vinte) giés a parto ou o fim do periodo
gestacional, sem prejuizo da participacdo nas dcfiases do concurso.

Art. 38. A prova fisica € eliminatoria e ndo sera repetieleceto se essa
possibilidade estiver prevista no edital.

Art. 39. Os desempenhos minimos serdo fixados com atemc@iesempenho
médio de pessoa em condi¢ao fisica ideal pardiaag@o satisfatoria das funcdes do cargo.

Art. 40. E vedada a discriminacdo com base em idade ou paga fins de
aceitacdo de desempenho fisico minimo.

CAPITULO X
DAS PROVAS PRATICAS

Art. 41. A realizacdo de provas de habilitacdo pratica ewigernecimento, a
todos os candidatos, de idéntico equipamento oudrumento, em condicbes de
funcionamento ideais, vedadas as variacdes de mmaockelo ou operacionalidade.

Art. 42. O desempenho do candidato seréa julgado por e$ipesgigor escrito e
fundamentadamente.

Art. 43. As provas de habilidade pratica deverédo ser @iz no mesmo dia,
sem interrupcgéo, até que todos os candidatos afimexaminados.

Art. 44. O equipamento, material ou instrumento tilizado devera
necessariamente guardar relacdo direta com aquple aujeito o candidato aprovado, no
exercicio das fun¢des do cargo.

Art. 45. O edital devera informar o equipamento, matenainstrumentos que
serao utilizados, de forma objetiva, com indicag@for o caso, da marca, do modelo e
tipo, além de todas as indicacdes necessariadeitpaedentificacdo, sob pena de nulidade
dessa fase do certame.

CAPITULO XI
DAS PROVAS PSICOTECNICAS

Art. 46. Os exames psicotécnicos sdo exigiveis degde haja lei que
expressamente os preveja e comprovada necessielsske a/aliacao.

Paragrafo unico. Exceto em relacdo a cargos cuja®és exijam determinado
perfil psicolégico e nos casos de comprovada idaptios exames de que trata este artigo
nao serdo eliminatérios, compondo apenas espexjatizda avaliacao fisica do candidato.

Art. 47. A realizacdo de examinac&o psicotécnica levaréarta as funcdes do
cargo e as condicdes psicolbgicas ideais para exaraicio.

Art. 48. A avaliacao sera realizada por junta médica cotagos pelo menos 3
(trés) especialistas, vedada a submisséo, a quditpwie ou sob qualquer circunstancia, a
examinagao por um unico avaliador.

Art. 49. Todos os resultados deverao ser objetiva e taoeicte fundamentados.



Art. 50. E vedada a avaliac&o psicotécnica por entrevista.

Art. 51. Nos testes escritos, somente serdo utilizadascé&cneconhecidas de
avaliacdo comportamental, de quociente intelectude perfil psicolégico, devendo ser
considerados os desvios aceitaveis.

Art. 52. A repeticdo de examinacdo psicotécnica somengé Emssivel se essa
possibilidade estiver prevista no edital.

Art. 53. S&o invalidos e de nenhum efeito os resultada@xdmes psicotécnicos
a que submetido o candidato em outro concurso, mesi® recentes.

CAPITULO Xl
DAS PROVAS ORAIS

Art. 54. As provas orais serdo realizadas por banca forrpadaspecialistas
reconhecidos.

Art. 55. A avaliacdo do candidato serd obrigatoriamentaldorentada, com
demonstracéo objetiva da correcdo ou incorrecaosedpostas e sustentacdo, sendo vedada
a analise sucinta.

CAPITULO Xl
DOS RECURSOS

Art. 56. Todas as provas de concurso publico sdo orrieeis
administrativamente, sendo considerada sem efa#tyger previsao editalicia que impeca
ou obstaculize a interposicao de recurso.

Paragrafo unico. O pedido de vista, formulado pmdidato ou por procurador, €
de deferimento obrigatorio.

Art. 57. Nao seréo aceitos recursos sem fundamentacécdémmipla, que néo
guardem relacdo com a matéria em debate ou meramenéelatérios.

Art. 58. Os recursos apresentados a cada prova, ou a aselald concurso,
deverdo estar julgados em até 30 (trinta) dias rdacodo encerramento do prazo de
recebimento.

Art. 59. O prazo para recurso ndo pode ser inferior &&8)(tlias Uteis.

Art. 60. A decisdo sobre o recurso, especialmente aanti@ia, exige ampla,
objetiva e fundamentada sustentacdo, vedadas asOelecque se limitem a remisséo
exclusiva a autor, teoria, corrente doutrinariétipa ou a alegacao vazia, obscura, lacénica
ou imprecisa.

Art. 61. E assegurado ao candidato o direito de examinaraa8es do
indeferimento de recurso por ele impetrado, bemoconfornecimento de certiddao, em
inteiro teor, da decisao e seu fundamento.

Art. 62. A anulacdo de questdo aproveita a todos os caondidgie se
submeteram regularmente ao certame.
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Art. 63. A alteracdo de gabarito impbe a revisdo geral atasne resultados,
devendo ser obrigatoriamente desconsiderada astasqiterada.

CAPITULO XIV
DOS CANDIDATOS APROVADOS

Art. 64. Os candidatos aprovados no concurso sao detentigesnera
expectativa de direito a nomeacao.

§ 1° Os aprovados no numero de vagas oferecidasepébl somente poderéo
ter a sua posse e exercicio recusados medianikcagsio oficial, publicada em veiculo
oficial e na imprensa de grande circulacdo, dadesaobjetivas e de interesse publico
impeditivas do provimento dos cargos oferecidos.

8§ 2° Os aprovados em numero excedente ao de v&agaséxpectativa de direito
a nomeacdo limitada pelo prazo de validade do @socuanto o inicial quanto o
eventualmente prorrogado.

8 3° A nomeacdo obedecera a rigorosa ordenclafsificacdo, sendo nula a
investidura com pretericao.

Art. 65. O fim do prazo de validade do concurso sem quanhajdo nomeados
os aprovados em namero igual ao de vagas impdenaniattacdo o dever de apresentar
justificacdo objetiva e fundamentada das razdesdeaproveitamento dos remanescentes.

Art. 66. A anulacdo do concurso publico ndo produz nenhteitoesobre a
situacdo juridica de candidato ja nomeado, salvo gaso de anulacdo por
inconstitucionalidade, ilegalidade, quebra de sigilfavorecimento pessoal, quando todos
os atos decorrentes devam ser anulados, asseqoathndidato direito ao ressarcimento
das despesas em que incorreu para fazer o condeste que nao tenha participado de ato
gue contribuiu para a anulacao do certame.

Art. 67. A realizacdo de novo concurso publico no prazoalelade de certame
anterior obriga a convocacao de todos os aprovaekte, dentro do nimero de vagas, antes
da nomeacéao do primeiro daquele.

Art. 68. A lotacdo do candidato convocado para a posse s&ké disposicao
editalicia em contrério, a definida pela adminisia

Paragrafo Unico. A lotacdo preservara, tanto quanssivel, a integridade do
nacleo familiar do candidato, atendidas as condigierais de lotacdo, a necessidade do
orgao e a distribuicdo de pessoal no seu quadoioiug.

Art. 69. No exame de salde do candidato convocado parssse gmmente
poderdo ser consideradas como inabilitadoras aslig@ms fisicas ou psiquicas que
impecam o exercicio normal das func¢des do cargo.

Paragrafo unico. O Poder Publico devera editar aogue identifique, com
objetividade e padrao cientifico, as condicoes mméaisi de desempenho das funcdes fisicas
para o exercicio normal das atribuicées do cargme@almente quanto:

| — as deficiéncias auditivas;

Il — as deficiéncias visuais;
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[l — as deficiéncias do aparelho locomotor;

IV — as deficiéncias orais;

V — as doencgas nédo-contagiosas ou de contagio oe8iviel no ambiente e
condi¢cbes normais de trabalho.

Art. 70. A malformacdo de membro ou estrutura corporal éa@or si so,
inabilitadora da posse e exercicio do candidatogiredo demonstracdo objetiva da
incapacidade para as funcdes do cargo.

CAPITULO XV
DA VIDA PREGRESSA

Art. 71. A pesquisa da conduta social e ética e da vidgrggea do candidato
sera realizada pela banca ou pelo 6rgdo promotorcaiwurso publico, e visa ao
levantamento de indicacfes de comportamento e Héribb pessoal a serem utilizados
como elemento de formacéo de juizo sobre a aptid@andidato ao cargo.

Art. 72. A coleta de dados relativos a vida social e hstdessoal do candidato
prescinde de autorizacdo expressa e se presummsa&do no concurso, desde que esse
procedimento esteja expressamente indicado nd.edita

Art. 73. E assegurado ao candidato o acesso, a requeriesoitn, as razdes de
sua inabilidade nesta fase, sendo-lhe licito proqubpva fundamentada, objetiva e cabal
em contrario e deduzir argumentos comprovaveisafmproprio, contra a decisdo, 0s quais
deverdo ser analisados pela banca em até 20 (diate)

CAPITULO XVI
DOS ATOS CONTRA O CONCURSO PUBLICO

Art. 74. E considerado ato abusivo contra o concurso puibéc ilicito
administrativo grave:

| — elaborar edital ou permitir que edital sejabetado com discriminacéo
inescusavel de raca, sexo, idade ou formacéao,jas ptevisdes restrinjam indevidamente a
publicidade, a seletividade ou a competitividadeelbame;

Il — atentar contra a publicidade do edital, dootwso publico ou de qualquer de
suas fases;

[l — violar ou permitir a violacdo do sigilo dasopas do concurso publico, por
ato comissivo ou omissivo;

IV — impedir, de qualquer forma, a inscricdo no @gso, a realizacdo das
provas, a interposicdo de recurso e 0 acesso amaiia

V — beneficiar alguém com informacéo privilegiag#ativa ao concurso publico
ou a qualquer de suas fases;

VI — beneficiar, de qualquer maneira, candidate@mcurso publico;
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VII — inserir ou fazer inserir no edital qualquéawsula, requisito ou exigéncia
que impeca ou dificulte, de maneira ilegitima, &lpidade, a competitividade ou a
seletividade do concurso publico.

VIII — obstar a inscricdo de pessoa portadora diei@lecia em concurso publico
para cargo ou emprego cujas atribuicbes sejam doregacom a deficiéncia de que é
portador.

Art. 75. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Senado Federal, em de de 2003

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal
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